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Das Zentrum flir Betriebswirtschaft im Gartenbau e. V. (ZBG) ist eine von Bund und Landern getragene Ein-
richtung, die am Institut fiir Landwirtschaftliche Betriebslehre der Universitdt Hohenheim angesiedelt ist. Eine
Kernaufgabe des ZBG ist die Bereitstellung von Informationen fiir eine datenbasierte Entscheidungsfindung
von Praxis, Beratung und Verwaltung im Gartenbau. Dazu wird der Betriebsvergleich Gartenbau in Zusam-
menarbeit mit der (Steuer-) Beratung durchgefiihrt. In den vergangenen Jahren riickt die Bewertung von
gartenbaulicher Wertschopfung hinsichtlich der Nachhaltigkeit in den Fokus der Tatigkeiten. Weitere Aufga-
ben des Zentrums sind die Férderung und Unterstltzung des Gartenbaus durch Forschungs-, Untersuchungs-
und Schulungstatigkeit im Bereich der Betriebswirtschaft.

Das Zentrum fiir Betriebswirtschaft im Gartenbau e. V. (ZBG) sucht am Standort Stuttgart Hohenheim zum
1. November 2025 unter Vorbehalt der Mittelfreigabe Sie als

Einen wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d)
(mit der Moglichkeit zur Promotion)

(Gartenbauwissenschaften, Agrarokonomie oder Wirtschaftswissenschaften)
(EntgGr. 13 TV6D Bund, 75 % Arbeitszeit, befristet bis Dezember 2029)

Im Rahmen des Verbundprojekts ROBUSTGemdlise beteiligt sich das ZBG an der Weiterentwicklung resilienter
Produktionssysteme im 6kologischen Landbau. Mit qualitativen und quantitativen Erhebungsmethoden soll
die Resilienz 6kologischer Produktionssysteme gemessen werden. Aus den Erkenntnissen soll ein ,Resilienz-
Check” als Ergénzung fiir den Betriebsvergleich 4.0 des ZBG entwickelt werden. Darliber hinaus werden die
von Projektpartnern angepassten Produktionssysteme dkonomisch bewertet.

lhre Aufgaben

B Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung qualitativer und quantitativer Erhebungen zur Ermittlung
sozialer und 6konomischer Resilienzindikatoren im 6kologischen Gemuseanbau

®  Entwicklung und Anwendung geeigneter Methoden zur Bewertung von MaBnahmen zur Starkung
der Resilienz im 6kologischen Gemuiseanbau in Kooperation mit den Projektpartnern

¥ Eigenstandige Konzeption des ,Resilienz-Checks”, aufbauend auf den Forschungsergebnissen sowie
Umsetzung im webbasierten Betriebsvergleichs 4.0

lhr Profil

" Abgeschlossenes Hochschulstudium in Agrarwissenschaften, Gartenbauwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften oder verwandten Disziplinen

®  Freude an Fragestellungen entlang der gesamten gartenbaulichen Wertschopfungskette
®  Interesse an der Entwicklung von Bewertungssystemen zur Resilienz
" Kenntnisse im Bereich Datenmanagement, Datenplattformen und Schnittstellenkonzeption

®  Ein hohes MaB an Teamfahigkeit und Kommunikationsgeschick sowie eine proaktive und agile Ar-
beitsweise

¥ Eine sehr gute schriftliche Ausdrucksfahigkeit in Deutscher und Englischer Sprache

Wir bieten

B Kreative, selbststandige und eigenverantwortliche Tatigkeiten

¥ Ein Umfeld mit abwechslungsreichen Themen im Spannungsfeld der Wissenschaft, Politik und der
gartenbaulichen Praxis
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¥ Mitarbeit in einem jungen, kollegialen Team mit flachen Hierarchien
¥ Moglichkeit zur Promotion
|

Vergiltung nach TV6D 13 (bei personlicher Eignung)
¥ Gelebte Homeoffice-Kultur

Befristete Anstellung fiir die Projektlaufzeit bis voraussichtlich Dezember 2029
Bewerbung

Bei uns sind alle Talente willkommen, die sich und uns voranbringen wollen. Benachteiligungen haben bei
uns keine Chance!

Weitere Informationen zum ZBG finden Sie unter zbg.uni-hohenheim.de. Rickfragen richten Sie bitte an Luis
Miiller (Lmueller@uni-hohenheim.de).

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum 19.09.2025 ausschlieBlich per E-Mail zu richten an
zbg@uni-hohenheim.de.



mailto:zbg.uni-hohenheim.de
mailto:zbg@uni-hohenheim.de

